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Disciplina: Contabilidade de Administradores 
Curso: ADMINISTRAÇÃO - MATUTINO/CAMPUS CUIABÁ

 Nível: Graduação
 Código: 20325433   Período: 20182   Turma: HM 

 Unidade Ofertante: Faculdade de Administração e Ciências Contábeis
 Carga Horária Teórica: 64 horas   Carga Horária Prática: 0 horas   Carga Horária Campo: 0 horas   Carga Horária Total: 64 horas

 Tipo de Disciplina: OBRIGATÓRIO 
Professor(a)(s):

LYSS PAULA DE OLIVEIRA

Status: Homologado

 
 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

 UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

PLANO DE ENSINO

Identificação

Ementa
Usuários da contabilidade. Relatórios contábeis. Situação financeira versus situação econômica. Regimes de contabilidade.
Estrutura conceitual da contabilidade. Demonstração do fluxo de caixa e demonstração de lucros acumulados. Contabilidade por
balanços sucessivos. Escrituração do ativo circulante e a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante e a longo prazo e
patrimônio líquido. Balanço, Demonstração dos lucros e prejuízos acumulados e Demonstração das mutações do patrimônio
líquido.

Justificativa
Despertar nos acadêmicos a relevância do aprofundamento nos estudos de Contabilidade, buscando aplicar em suas respectivas
áreas de atuação os conhecimentos adquiridos, garantindo bons resultados e contribuindo para o processo de tomadas de decisões
gerenciais.

Objetivo Geral
Possibilitar a formação ao acadêmico de modo que ele possa entender a Ciência Contábil, perceber suas formas de auxílio ao
processo decisório, com base em suas técnicas e formas de aplicação e analisar as informações que dela são extraídas.

Objetivos Específicos
Compreender as técnicas e abordagem que a contabilidade detém que auxiliam os gestores no processo decisório;

 Compreender o processo contábil e os relatórios financeiros designados a diversos usuários, dentre eles aos administradores.

Conteudo Programático

Tópico / Subtópico
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Tópico / Subtópico

I – NOÇÕES GERAIS DE CONTABILIDADE
 Introdução;

 Conceitos;
 Objeto;

 Objetivo;
 Campo de Aplicação;

 Usuários da Contabilidade;
 Ramos da Contabilidade;

 Técnicas Contábeis;
 Escrituração;

 Demonstrações Contábeis;
 Análise de Balanços;

 Auditoria.
  

II – ESTRUTURA CONCEITUAL DA CONTABILIDADE – ELEMENTOS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
 Ativo;

 Passivo;
 Patrimônio Líquido;

 Receitas;
 Despesas;
 Levantamento do Balanço Patrimonial por Método Sucessivo.

  
III – CONTAS CONTÁBEIS

 Contas Contábeis Patrimoniais;
 Contas Contábeis de Resultado;
 Contas Contábeis Extrapatrimoniais (Transitórias).

  
IV – RECONHECIMENTO E ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL

 Livro Diário;
 Livro Razão;
 Balancete de Verificação;

 Apuração do Resultado do Exercício.
  

V – DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS OBRIGATÓRIAS (Lei 6404/76 c/c 11.638/07 e 11.941/09)
 Balanço Patrimonial – (BP);

 Demonstração do Resultado do Exercício - (DRE);
 Demonstração do Resultado Abrangente – (DRA);
 Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido – (DMPL);

 Demonstração dos Fluxos de Caixa – (DFC);
 Demonstração do Valor Adicionado – (DVA), conforme NBC TG 09;

 Notas Explicativas – (NE).
  

VI – Estudos de Casos

Metodologia
A proposta metodológica para o curso, com duração prevista de 64 (sessenta e quatro) horas/aulas, é a de utilização de aula
expositiva-dialogada, desenvolvida de forma interativa, com projeção multimídia, discussão e problematização dos assuntos e
utilização diversificada de recursos didáticos, objetivando a construção de espaços potenciais de ensino-aprendizagem,
trabalhadas da seguinte forma:

 1. Aulas expositivas com utilização de quadro negro/branco; projeção multimídia; material de apoio bibliográfico com enfoques
teóricos, exercícios e casos práticos os quais exigirão participação e envolvimento individual e em grupo na busca da melhor
solução sob o ponto de vista contábil, econômico e gerencial;

 2. Pesquisas pelos acadêmicos e apresentação dos resultados em forma de seminários e debates;
 Observando-se o que disciplina o Ministério da Educação, ressalta-se que o aluno deve ter no mínimo 75% (setenta e cinco

porcento) de presença nas aulas para ser considerada a sua aprovação, a depender da nota que tiver alcançado. Neste sentido, a
chamada será realiza sempre o início das aulas, com uma tolerância máxima de 10 minutos.

 Observações: O material bibliográfico de apoio terá a característica da utilização diversificada de teses, dissertações, artigos e
livros publicados, sendo sempre incentivado ao acadêmico o hábito de buscar novos materiais com o propósito de complementar e
fortalecer o conhecimento pertinente ao que se propõe a disciplina.

Avaliação
1. Avaliação continuada, com a valorização dos momentos de interação ensino-aprendizagem, utilizando recursos de feedback com
os alunos para auxiliar a avaliação diagnóstica e formativa. Na avaliação formativa serão utilizados os seguintes recursos: 

 • Observação analítica baseada em escala qualitativa da participação dos alunos em sala;
 • Empenho em participar das atividades propostas;

 • Envolvimento com o desenvolvimento dos exercícios propostos.
 • Avaliação no formato TBL (Team Based Learning), aprendizagem baseada em equipes;

 2. As avaliações são decorrentes do processo ensino aprendizagem, podendo ser aplicadas a qualquer momento, continuamente ou
ao final de cada aula, extraindo-se um diagnóstico do grau de entendimento por parte dos acadêmicos;

 3. O acadêmico, que por motivo particular, deixar de realizar as avaliações ao final das aulas, deve seguir a regulamentação da
Instituição, atendendo as resoluções e normas;

 4. Será desconsiderado o nome do (a) acadêmico(a) que não estiver presente na sala de aula na data da realização e entrega dos
trabalhos, não sendo, portanto, lhe atribuído a pontuação referente a este;

 5. Ao final da disciplina, será realizada uma avaliação substitutiva de caráter opcional, nesta avaliação o acadêmico poderá
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________________,___/___/______.

substituir uma das notas de sua escolha ou mesmo utilizar a nota da avaliação para eventual avaliação que tenha estado ausente,
sendo, portanto, livre a escolha do aluno realizá-la ou não.

 6. A nota final da disciplina será formada pela soma de todas as notas de avaliações realizadas, que sempre terão peso 10 (dez) e
divididas pela quantidade de avaliações que tiverem sido feitas, perfazendo uma média aritmética simples.

 7; Prova Final (PF): Será concedida prova final aos alunos que ao término do ano acadêmico e depois de computada a média total
apurada no ano, não tenhas atingido média igual ou maior que 7,0 (sete). Essa avaliação terá peso de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e
abrangerá os conteúdos desenvolvidos durante o semestre letivo.

 8. Prova de Segunda Época: Será concedida prova de segunda época aos alunos não aprovados mesmo após a realização da prova
final, de acordo com o regimento interno do curso e terá peso de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A avaliação abrangerá todos os
conteúdos desenvolvidos durante o ano letivo.
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Informações Adicionais

Aprovação

Aprovado em reunião do Colegiado do Curso realizada em ___/___/_____.

_______________________________________
 Coordenador(a) do Curso


